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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.° 243/2014
de 23 de dezembro

Havendo necessidade de alterar a Portaria n.° 50/2014,
publicada no Jornal Oficial n.° 65, I Série, de 9 de maio de
2014, manda o Governo Regional pelo Vice-Presidente do
Governo e pelo Secretario Regional do Plano e Finangas o
seguinte:

1. O n.° 1 da Portaria n.° 50/2014, de 9 de maio,
passa a ter a seguinte redagdo:

“l.  Os encargos or¢camentais previstos para a
“ELABORACAO DO PROJECTO DAS INTERVENCOES
NOS TROCOS TERMINAIS DAS RIBEIRAS DE SAO
JOAO, SANTA LUZIA E JOAO GOMES”, processo
n.° 131/2010, encontram-se escalonados na
forma abaixo indicada:

Ano economico de 2010 ................ € 642.957,93
Ano economico de 2011 ................ € 926.498,38
Ano economico de 2012 ......cccoeiieiiiinnnnns € 0,00
Ano econdmico de 2013 ................ €116.930,48
Ano economico de 2014 .................. € 87.697,86
Ano econdmico de 2015 ................ € 87.697,86”
2. A despesa prevista para o corrente ano

econdmico tem cabimento na rubrica da
Secretaria 43 Capitulo 50 Divisao 03 Subdivisido
03 Classificagdo econdémica 02.02.14.00.00,
Projeto 50231 e Fonte de Financiamento 171, do
Org¢amento da RAM para 2014.

3. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Assinada a 2014/10/20.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO, Jodo Carlos Cunha e
Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

Portaria n.° 244/2014
de 23 de dezembro

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo Regional pelo
Vice-Presidente do Governo e pelo Secretario Regional do
Plano e Finangas o seguinte:

1. Os encargos or¢amentais previstos para a
“ASSESSORIA A FISCALIZACAO DAS EMPREITADAS
DE REABILITACAO E REGULARIZACAO DOS
TROCOS URBANOS DAS RIBEIRAS DE SANTA LUZIA
E SAO JOAO”, processo n.° 33/2014, encontram-se
escalonados na forma abaixo indicada:

Ano econdmico de 2015 ............... € 488.000,00
Ano economico de 2016 ................ € 122.000,00

2. A despesa relativa ao préximo ano econdémico,
esta prevista na rubrica da Secretaria 43 Capitulo
50 Divisdo 03 Subdivisdo 03 Classificacdo
econdmica 02.02.14.00.00, Projeto 51163 e
Fontes de Financiamento 171 e 233, da proposta
de Orgamento da RAM para 2015.

3. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Assinada a 2014/11/04.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO, Jodo Carlos Cunha e
Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Portaria n.° 245/2014
de 23 de dezembro

Aprova o regime juridico da Aferi¢ao da Qualidade do
Sistema Educativo Regional

A aferi¢do da qualidade do Sistema Educativo Regional
constitui uma questdo central em sede das politicas
educativas em prol da melhoria da qualidade do servigo
publico de educagdo ¢ da valorizagdo da escola publica.

Neste ambito, o presente diploma visa promover a
avaliacdo das estruturas da educa¢do ¢ do ensino ndo
superior da Regido Auténoma da Madeira, tendo em conta
a sua especificidade e contexto, e fornecer a informagao
necessaria para a formulagdo de politicas educativas nas
diferentes areas, no quadro do Sistema Educativo Regional.

Assim sendo, a avaliagdo torna-se pertinente e
necessaria face as novas exigéncias que se colocam aos
estabelecimentos de educagdo e ensino, a administracdo
educativa, aos diferentes atores intervenientes na
comunidade educativa e ao Sistema Educativo Regional na
sua globalidade, com vista a melhorar os procedimentos, os
padroes de competéncia, as qualificagdes escolares e as
aprendizagens.

Nos termos da alinea f) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 364/79, de 4 de setembro, conjugado com a alinea d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, com a redag@o dada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
junho e 12/2000, de 21 de junho, manda o Governo
Regional da Madeira pelo Secretario Regional da Educagao
e dos Recursos humanos aprovar o seguinte:

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o regime juridico da aferigdo
da qualidade do Sistema Educativo Regional, adiante
designado por sistema de aferigdo.
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Artigo 2.°

Ambito
1- O sistema de aferigdo abrange as estruturas da
educagdo, incluindo as suas modalidades especiais,
o ensino profissional e profissionalizante, a
educacdo extraescolar, as modalidades de ensino
artistico e de formacao desportiva.

Por estruturas da educagdo entende-se, designada-
mente, estabelecimentos de educacdo e ensino da
rede publica, instituicdes de educacdo especial e
reabilitacdo, estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo, institui¢des particulares de
solidariedade social e escolas profissionais publicas
e privadas, adiante designadas por estabeleci-
mentos, e os departamentos da Secretaria Regional
da Educagao e Recursos Humanos (SRE).

Artigo 3.°
Objetivos do sistema de aferi¢ao

O sistema de afericdo, enquanto instrumento central de
defini¢do e avaliacdo da execugdo das politicas publicas de
educagdo e formacdo, prossegue, de forma sistematica e
permanente, os seguintes objetivos:

a) Promover a melhoria da qualidade do Sistema
Educativo Regional ¢ de cada uma das estruturas
da educagdo que o integra, nos termos do n.° 2 do
artigo 2.° do presente diploma;

b) Apoiar a formulagdo e o desenvolvimento das
politicas de educagdo, formagao e reabilitacdo;

c) Assegurar a disponibilidade de informagdo de
gestao do sistema de avaliagdo;

d) Dotar a SRE, ¢ a sociedade em geral, de um

quadro de informacgdes sobre o funcionamento
das suas estruturas, integrando e contextua-

lizando a interpretagdo dos resultados da
avaliacdo;
e) Assegurar o sucesso educativo promovendo uma

cultura de qualidade, exigéncia e responsa-
bilidade nas diversas estruturas;

f) Incentivar as agdes e os processos de melhoria da
qualidade, do funcionamento e dos resultados

das estruturas da educagdo através de
intervengdes publicas de reconhecimento e
apoio;

g) Sensibilizar os varios membros da comunidade

educativa para a participagdo ativa no processo
educativo enquanto processo inclusivo;

h) Promover a confiangca e credibilidade da
comunidade no desempenho das estruturas da
educacio;

1) Valorizar o papel dos varios membros da
comunidade educativa, em especial dos docentes,
nao docentes, alunos, utentes, pais e
encarregados de educagdo e autarquias locais;

1) Promover uma cultura de melhoria continuada da
organizagdo, do funcionamento e dos resultados
do Sistema Educativo Regional ¢ dos projetos
educativos;

k) Participar nas instituicdes € nos processos
nacionais ¢ internacionais de avaliagdo dos
sistemas educativos fornecendo informagdo e
recolhendo experiéncias comparadas e termos
internacionais de referéncia.

Artigo 4.°
Concegao de aferigdo

A prossecugdo dos objetivos referidos no artigo anterior
desenvolve-se a partir de uma analise de diagnostico e visa:

S-3

a) Criar termos de referéncia para maiores niveis de
exigeéncia;

b) Identificar boas praticas organizativas e de

procedimentos em geral e, em particular,

pedagdgicas em sede da organizagdo escola no
ambito do trabalho de educagdo, ensino e
aprendizagem;

c) Incentivar praticas de partilha, cooperagdo e
participagdo entre os diversos intervenientes e
estruturas da educagdo envolvidas;

d) Definir modelos de reconhecimento, valorizacdo,
incentivo e dinamizagdo educativa;

e) Contribuir para a reformulacdo dos modelos,
praticas ou projetos implementados;

f) Participar em projetos e estudos desenvolvidos a

nivel nacional e internacional com o objetivo de
aferir os graus de desempenho do Sistema
Educativo Regional em termos comparados.

CAPITULO II
Aferigdo

Artigo 5.°
Afericao das estruturas da educacao

A afericdo das estruturas da educagdo assenta na
avaliagdo dos estabelecimentos e dos departamentos da
SRE.

SECCAO 1
Aferi¢ao dos estabelecimentos

Artigo 6.°
Componentes da aferi¢do dos
estabelecimentos

A aferi¢do estrutura-se com base na autoavaliacdo a
realizar em cada estabelecimento, na sua avaliagdo externa
e em informacdo produzida pelos diversos departamentos
da SRE, no ambito das suas atribui¢cdes, ou outras
organizagoes de reconhecido mérito técnico e cientifico que
para esse efeito sejam solicitadas.

Artigo 7.°
Autoavaliacdo dos estabelecimentos

A autoavaliagdo dos estabelecimentos tem carater
obrigatorio, desenvolve-se em permanéncia e conta com o
apoio da SRE, através da Dire¢ao Regional dos Recursos
Humanos e da Administragdo Educativa (DRRHAE) que,
para esse efeito, nomeara uma Equipa de Aferi¢do da
Qualidade do Sistema Educativo Regional, abreviadamente
designada por EAQSER, a que se refere o artigo 14.°, que
desenvolve os procedimentos atinentes a definicdo de um
conjunto de referenciais comuns de autoavaliagdo, a sua
experimentacdao e implementagdo generalizada nos estabe-
lecimentos previstos no n.° 2 do artigo 2.° e assenta nos
seguintes termos de analise devidamente contextualizados:

a) Concretizacdo do projeto educativo tendo em
conta as caracteristicas  especificas  das
aprendizagens das criangas e alunos;

b) Execucgdo de atividades propicias a interagdo, a
integracdo social, a aprendizagem e ao

desenvolvimento integral da personalidade das
criangas e alunos;

c) Desempenho dos o6rgdos de administracdo e
gestdo dos estabelecimentos, abrangendo o
funcionamento das estruturas de  gestdo
intermédia, a gestdo de recursos e a visdo
inerente a agdo educativa, enquanto projeto e
plano de atuacdo;
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Avaliagdo do sucesso escolar através da
capacidade de promogédo da frequéncia escolar ¢
dos resultados das aprendizagens escolares dos
alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes de avaliagdo das
aprendizagens em vigor, tendo em conta o
contexto socioeducativo de cada estabele-
cimento;

Desempenho dos docentes e ndo docentes de
cada estabelecimento tendo em conta o contexto
socioeducativo da escola;

Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os
membros da comunidade educativa.

Artigo 8.°
Certificagdo da autoavaliagdo

O processo de autoavaliagao deve observar um
conjunto de referenciais comuns de auto-
avaliacdo a ser seguido, determinado pelo
Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos sob proposta da EAQSER.

A certificacdo da qualidade dos processos de
autoavaliagao compete a EAQSER nos termos
referidos no nimero anterior.

Artigo 9.°
Avaliagao externa dos estabelecimentos

A avaliacdo externa dos estabelecimentos ¢ da
responsabilidade da EAQSER, e considera um
conjunto de referenciais definidos para os
processos de autoavaliagdo dos estabelecimentos.

A avaliag@o externa a realizar no plano regional,
em termos gerais ou visando setores
especializados, assenta, para além dos termos de
analise referidos no artigo 7.°, em verifica¢des da
conformidade normativa, afericdo das atuacdes
pedagogicas e didaticas e das praticas de
administracdo ¢ gestdo produzidas pelas
entidades competentes.

A avaliacdo externa estrutura-se com base nos

seguintes elementos:

a) Sistema de avaliagdo das aprendizagens dos
alunos, tendente a aferir o sucesso escolar e
o grau de cumprimento dos objetivos
educativos;

b) Sistema de certificagdo do processo de
autoavaliacao;

c) Acgdes desenvolvidas, no ambito das suas
competéncias, pela Inspecao Regional de
Educacao;

d) Processos de avaliagdo, geral ou
especializada, a cargo dos departamentos da
SRE no ambito das suas atribuicdes;

e) Estudos especializados a cargo de pessoas
ou institui¢des, publicas ou privadas, de
reconhecido mérito.

Artigo 10.°
Parametros de avaliagao

O processo de avaliagdio deve ter em
consideragdo parametros de conhecimento
cientifico, de carater pedagodgico, organizativo,
funcional, de gestdo, financeiro e socio-
econdmico, nos termos dos artigos 7.° a 9.° do
presente diploma.

2- Os parametros concretizam-se, entre outros,
através dos seguintes indicadores relativos a
organizagdo e funcionamento do estabeleci-
mento:

a) Dimensdo e contexto do estabelecimento;

b) Niveis de formacdo e experiéncia pedagogica
e cientifica dos docentes, designadamente no
ambito da sua formacgdo inicial, continua e
especializada;

¢) Adocdo e utilizagdo dos manuais escolares;

d) Oferta formativa, organizacdo e desenvolvi-
mento curricular;

e) Existéncia, estado e utilizagdio das
instalagdes e equipamentos;

f)  Eficiéncia da organizacdo e da gestdo dos
estabelecimentos;

g) Organizacdo, métodos e técnicas de ensino
e de aprendizagem, avaliagdo dos alunos e
apoios educativos;

h) Articulagdo com o sistema de formagao
profissional e profissionalizante;

i)  Cumprimento da escolaridade obrigatoria;

j)  Resultados escolares, designadamente em
termos da taxa de sucesso, da qualidade do
mesmo e dos fluxos escolares;

k) Inser¢do no mercado de trabalho;

1) Relagdo do estabelecimento com a
comunidade local, nomeadamente no que
respeita a participacdo da comunidade
educativa, a colaboracdo das autarquias e as
parcerias com entidades empresariais, ao
grau de satisfacdo e ao reconhecimento
social da comunidade local.

Artigo 11.°
Interpretagdo dos resultados
da avaliagao

1- O processo de avaliagdo deve assentar numa
interpretacdo integrada e contextualizada dos
resultados obtidos.

2 - A contextualizacdo da avaliacdo implica que
sejam tidos em conta os seguintes fatores de
caracterizagdo da comunidade educativa:

a) Sociologicos;

b) Socioeconémicos;
c) Historicos;

d) Culturais;

e) Infraestruturais.

SECCAO II
Aferi¢ao dos departamentos da Secretaria Regional da
Educacao e Recursos Humanos

Artigo 12.°
Articulagdo com o subsistema de avaliagdo
da administracdo publica

Sem prejuizo do disposto no enquadramento legal
regulador do Subsistema de Avaliagdo da Administragdo
Publica da Regido Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM 1),
os resultados da autoavaliacdo e avaliagdo externa dos
estabelecimentos deverdo ser tidos em conta para a
defini¢do dos objetivos anuais dos departamentos, obtida a
anuéncia do Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos em matéria das suas atribui¢des ¢ para definigdo e
avaliagdo da execugdo das politicas publicas por este
membro do governo.
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~_CAPiTULO I )
Organizagao do sistema de aferigcdo

Artigo 13.°
Equipa de Afericao da Qualidade do
Sistema Educativo Regional

A EAQSER ¢ responsavel pelas fungdes de
planeamento, coordenacdo, definicdo de processos,
execucdo, desenvolvimento, apreciacdo, interpre-
tacdo e divulgacdo de resultados no ambito do
sistema de aferi¢do previsto no presente diploma,
exercendo as seguintes competéncias:

a) Planear e implementar o sistema de aferigdo
em todas as suas componentes;

b) Definir as normas relativas ao sistema de
aferi¢ao;

c) Acompanhar o processo de autoavaliagdo
dos estabelecimentos;

d) Delinear e executar o plano de acdes
inerente a avalia¢do externa;

e) Apreciar e apresentar os resultados do
processo de avaliagdio externa dos
estabelecimentos;

f)  Analisar e interpretar a informagao coligida
e propor medidas conducentes & melhoria
do Sistema Educativo Regional;

g) Divulgar os resultados no ambito do artigo
16.°.

A EAQSER ¢ constituida por docentes de
carreira, preferencialmente com formagdo
especializada nas areas de gestdo e administragao
escolar, supervisio ou avaliagdo  das
organizagdes educativas.

Os clementos que compdem a equipa da
EAQSER sao designados pelo Diretor Regional
dos Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa por um periodo de 4 anos renovavel
automaticamente, sendo as fung¢des de
coordenacdo desempenhadas por um docente de
carreira com formagao especializada.

A EAQSER, no ambito da apreciagdo dos
resultados dos processos de avaliagdo, deve
interpretar as informagdes respetivas e propor as
medidas de melhoria do Sistema Educativo
Regional que os mesmos revelem como
necessarias.

Para o exercicio das competéncias referidas nos
numeros anteriores, a EAQSER pode solicitar
aos departamentos da SRE que, nos termos da
sua organica, tenham competéncia nas varias
dimensdes do Sistema Educativo Regional, toda
a informagdo que entenda como necessaria, bem
como recomendar-lhes a utilizagdo de processos
de avaliacdo especificos.

CAPITULO IV
Efeitos da Aferigdo

Artigo 14.°
Efeitos gerais dos resultados da aferi¢ao

Os resultados da afericdo, uma vez interpretados de
forma integrada e contextualizada, devem permitir a
formulagdo de propostas concretas, em especial,
designadamente, quanto as seguintes dimensdes:

a)
b)
©)

Organizacao do Sistema Educativo Regional;
Organizacao da Estrutura curricular;

Formagao inicial, continua e especializada dos
docentes;

d) Autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos;
e) Rede escolar;
f) Articulacdo entre o sistema de ensino e o sistema
de formacdo;
g) Regime de avaliacdo das criangas e alunos.
Artigo 15.°

Efeitos especificos dos
resultados da aferi¢do

Os resultados da aferi¢do, nos termos referidos no artigo
anterior, devem permitir as estruturas da SRE, de acordo
com as suas atribui¢des, melhorar a sua organiza¢do e
funcionamento quanto aos termos de andlise referidos no
artigo 7.° e, em especial, as seguintes dimensoes:

a Oferta educativa;
b) Gestdo dos recursos;
c) Plano de desenvolvimento a médio e longo
prazo;
d) Programas de formagao;
e) Projeto educativo do estabelecimento;
f) Intera¢do com a comunidade educativa;
g) Organizagdo das atividades educativas e letivas;
h) Sucesso escolar.
Artigo 16.°

Divulgacdo dos resultados das
componentes da aferi¢ao

1-  Os estabelecimentos devem assegurar especial
publicidade aos documentos produzidos no
ambito do processo de autoavaliagdo na
comunidade escolar.

2 - Os resultados da avaliagdo externa sdo
apresentados em reunido na presenca dos
intervenientes ~ diretos e  posteriormente
divulgados pela EAQSER e pela instituicdo
avaliada, nos respetivos sites oficiais na Internet,
mediante anuéncia desta.

3-  Os resultados da aferigdo, ap6és homologagdo do
Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, sdo divulgados publicamente com o
objetivo de disponibilizar aos cidaddos em geral
e as comunidades educativas em particular, uma
visdo do mesmo.

. ~_cApfTULOV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 17.°
Avaliacao externa e majoracgao dos percentis

A conexdo entre a avaliacdo externa das escolas e a
majoracdo dos percentis para a atribuigdo das mengoes de
Excelente ou de Muito Bom serd estabelecida através de
despacho do Secretario Regional da Educagdo ¢ Recursos
Humanos.

Artigo 18.°
Regime experimental

O disposto no presente diploma ¢ aplicavel em regime
experimental no ano escolar 2014/2015 as escolas basicas e
secundarias da rede publica regional.

Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos,
aos 22 dias do més de dezembro de 2014.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas



